Diario Oficial do Municipio de Lavras

ANEXO 1l

“ANEXO IlIl DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL DE 2019
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS”

Administrativo

(2]
= «
8 (z) Posicao Vencimento = » Requisitos minimos para
X3 CARGOS Inicial Basico 5 o provimento
n:E (Art. 17,8 §1°e T S
o5 2°) e
(&) =
© S
GCT Técnico GCT I-A R$ 3.137,49 40h 7 |Ensino Médio completo.
Administrativo
GCT Recepcionista GCT I-A R$ 3.137,49 40h Ensino Médio Completo
GCT Editor de Imagem| GCT I-A R$ 3.137,49 40h Ensino Médio Completo
GCT Técnico GCT I-D R$ 3.632,02 40h Ensino Médio completo e
Legislativo conhecimentos especificos.
GCT Técnico de GCT I-D R$ 3.632,02 40h Ensino Médio completo e
Suporte conhecimentos especificos.
GCA Analista GCA I-A R$ 4.91 4,71 40h Ensino Superior:

01 vaga Analista
/Administrativo - Analista de
Sistemas: em Ciéncia da
Informacgéo e cursos afins;

01 vaga Analista
IAdministrativo — Contador: em
Ciéncias Contabeis, com
habilitagdo no CRC;

02 vagas Analista
IAdministrativo —
IAdministrador: em|
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IAdministragdo e cursos afins;

GCA Analista GCAI-C R$ 5.418,45 40h 5 [Ensino Superior:
Legislativo 04 vagas Analista Legislativo —
Analista de Direito
Constitucional e

/Administrativo: em Direito ¢
conhecimentos especificos em
Direito Constitucional €
IAdministrativo;

01 vaga Analista Legislativo —
Analista de Finangas e
Orgcamento: com conhecimentos
especificos em Orgamento e

Financas;
GPRO Procurador GPRO |-A R$ 5.199,35 20h 2 [Ensino Superior em Direito, com
Legislativo habilitaggo na Ordem dos|
IAdvogados do Brasil.
GCON Controlador GCON I-A R$ 8.127,68 40h 1 |Ensino Superior em Direito,
Administragcdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis, com

especializagdo em Controles
Internos, Compliance ou afins.

CDTV Diretor de TV CDTV I-A R$ 9.423,38 40h 1 |Ensino Superior Completo em
Comunicagéo Social ou
jornalismo e ou Registro de
Jornalista Profissional;
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ANEXO IV
“ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL 2019
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS”

Cargo Vencimento Basico Vagas Requisitos minimos para
provimento
Procurador Geral R$ 10.398,69 1 Ensino Superior em Direito, com
habilitagdo na Ordem dos
Advogados do Brasil e com no
minimo 3 (trés) anos de
experiéncia como Procurador
Geral, seja de Municipio ou de
Camara Municipal.
Assessor Parlamentar R$ 3.448,91 17 Ensino Médio
Chefe de Gabinete R$ 5.560,24 1 Ensino Superior
Diretor Administrativo R$ 9.714,18 1 Ensino Superior em Administragao,
Administracdo Publica ou Gestao
Publica, com minimo de 03 (trés)
de experiéncia na Administragéo
Publica.
Assessor de Tecnologia R$ 7.200,67 1 Ensino Superior
Assessor de Relagdes Institucionais R$ 4.500,00 1 Ensino Superior
Contador Geral R$ 7.200,67 1 Ensino Superior em ciéncias
contabeis, com registro no CRC.

Pagina 29

Edicao N° 3571 Segunda Feira - 18 de agosto de 2025



de Lavras

4

icipio

1 do Mun

Cla

1

Of

/4

1ario

LOZrL'EE  $H | Z0°0F0CZ  $H [ GFDEE0C $H | 2606661 SH| JGBEDBL SH|GEZELBL SH|L689C /L SH|BS9rr9l  $H | ZFE99°GL  $H Al TIAIN
00007 AL M| PP LJG9L S| ZEERLSL  $H | LL0E0C)E S| ZOCIEFL SH|GEEE9El S| CGL'P9E L $H|99°G96TL  $H | 10LLLLL $H 111 T3AIN
£CE08EL  SH | PEIGLElL S [ CY9CZCZL  $H|9LEZE L SH|ZLL9ELL  SH|ZL'0Ze0L  SH|9e¥0c 0L SH|LLTIES $H | €8 9FE6 $d 11 13AIN
92’8001 $d|iF9er Ll $W| /816201 $M|OZT'ELE0L  SH | VT'ELEE $d | 08'80v'6 $d | 9.'096'8 $H | 90 FES'S $d | 894218 $d | T3AIN

1 H 2 E 3 a J g v NOD29
SL'r08FL  SH|GL6B0VL  $H|08M/Erel  $M|8£88/CL SH|IrELLZL SH|FPFEEGLL  SH|80.F0LL SH|E0°1EG0L $H | €00Z00L  $H Al T3AIN
FE0EL 1L $H | 6200901 $d [ 609600 $H|2EGLO6 59 | GFLEL6 sd|8eleLs $H | 80'90€'8 $d | S5 0L6 L $H | 98 EEG L S 111 T3AIN
80'FE9 8 S| LFELFS $d | LLEL08 g | LT Lea s 5H | 28°49T°4 sy | €2°1L26'9 ¢ | £1°2659 $H | €2842°9 $d | GE6L6°C $d 11 T3AIN
18°189 L $d| L09Les $d | £9°/96'9 $H | £8°CE99 SH | ¥E'6LED sy | 06'8109 ¢d | gT'Eel’s $d | 2e°65F'S $d | GE 661G $d | T3AIN

| H 2 d 3 a 2 g v Qydo
99’66 €l $W| 1e ZEEl  $W | 99'769CL $H|GZ'880TL  SH | €9CILSLL  SH|BE'FI6 0L  $H| JZTFFOL S| ZO'SHE'S $H | 8F LIF6 $d Al TIAIN
GSLZS 0L $d | FG'OZO0OL  $M | SE'EVS6 $H | LE'880°6 Sd ] 119598 sy | Le'evz g $d | ee'lce s SH | 9r LTS $d|erizl s $d 111 T3AIN
£¥'05E '8 $H | 182564 $d | BOFLC L $H | ZFELT L SH | E6'698'9 84| 8L°Z¥5'9 g4 | ZZ'LeT9 $H | 6 FEG'S $H | 26 159°C S 11 TIAIN
Sz'19z ) $H | 8F GLE6S $d [ 91 9859 §d | v5EiZ 9 SH | G8'El6E SH | 8E'689C g4 | SreLF g $H | EF 091G FH| L FIET $d | T3AIN

| H 2 d 3 a 2 g v Vo0
9£'CE6 8 $d | /64068 $d | #F8°201'8 $H | G914 5H | ZE'EPEL S | Z5'666'9 ¢4 | £2'999° S$H | 64 87E°9 $d | 87 9F0°9 $d Al TIAIN
18'9LL5 $H | /69689 $d | 9€ 2609 §d | Gee0gc B g4 | 08'29Z'G ¢d|ozeios $H | ECELLTY $H| 22 9rCT $d 11 T3AIN
08'0EE’G $H | 96 940¢ $4 | 12CGES T $H | 96091 S | 89°GaEV 4| 28'9lLF S | 6 4JEE $H | L6 88L€E $4] 11 809¢€ $d 11 T3AIN
¥’ GEg ¥ SH | CLPLF Y $d | EG FOEF $d | leF00 Y sd | egelee sH | Z0egege $H | 80'65F € $H | 9E 6T E $H | 6F L2l € $d | T3AIN

1 H 2 d 3 a 0 g v 109

«SOLN3NIONIA 3ad vi13gavl
610 119V 3a SZ 3a 28€ oN ¥VLININITHINOD 131 VA IIIA OX3ANY,,
IA OX3ANV

50

agina

P

Segunda Feira - 18 de agosto de 2025

N° 3571

icao

Ed



de Lavras

4

icipio

1 do Muni

1ario Oficia

D

GBS FGL 0L $H [FOLI96  $H |ES0LE6 S [TERR]
£0GE9. S |S¥ kil % |lEGE69 %o IERN]
966509 S (66 0LLC  $H |6LOGF G $H mE
I H 9 1 3 a J g W V3139
8pEIPUY 8P ELZ] Eploasedy EIOUIEH
09°020°LF S |L8GEF 0L $H (009666 $H (000256 9 [/99906 S |E6+E98 $d |[F.E228 $H [E12E8. S L1 6GFL S [TERR]
9L'98¢'8  $W (86168 $W |64GLGY. $H |06MSLL M [F0OZLBD $M [EF 6P $Y [J2€8L 9 9 [28'@88C S |0¥809C $H IERN]
| H 2 1 E| a J =) W v3la
oso|ap Jaubep, ojne4
CL'GEZGL 3 |99°60CTL $H [EL'2LBEL $H [TIERR]
00°GSH LL %M |Z2G606°0L %M [ED'DBEDL $M IERN]
g2 1606 $W |GE8G98 W |[v09rZ8 S ERL
| H 2 1 E| a J =) W v3la
OUE}SE]) E[EPQY EIOGa]

S3LNY S3LNILSIX3 SOAILIITI SODUYI SOQ SOLNIWIDONIA - X1 OXINY

«€202/10 "N TV1Id3 OSYNINOD 0a OYIVOOTOWOH VA SILNV I01anrdns I SILNILSIXT SOAILIHT SODUVD SOA SOLNIWIONIA
610Z 11¥AV 3A SZ 3A ‘28€ oN YVLNIWIT1dWOD 13T XI OXIANV,

X1 OX3NV

51

agina

P

Segunda Feira - 18 de agosto de 2025

Edicao N° 3571



Diario Oficial do Municipio de Lavras

ANEXO X
“ANEXO X LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL 2019
FUNGCOES GRATIFICADAS”

Funcgéo Quantitativo Valor
Coordenador 3 R$ 1.500,00
Supervisor da Escola do 1 R$ 1.100,00
Legislativo
Agente de Contratagao 1 R$ 2.000,00

Descricao das fungoées:
Supervisor da Escola do Legislativo:

* Representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Camara Municipal e a
entidades externas, bem como aquelas com que a Escola tenha estabelecido
parceria ou que seja associado-afiliada;

« Promover, mediante requisicdo, os recursos necessarios ao funcionamento da
Escola;

+ Assinar juntamente como Presidente, certificados, correspondéncias e
documentos de expediente de emisséo da Escola;

+ Manter estreita articulacdo com as Entidades Parceiras e as pessoas que
colaboram com as atividades desempenhadas dentro das objetivas e diretrizes
da Escola;

+ Implantar e manter atualizado o Projeto Pedagdgico da Escola;

+ Dirigir e orientar os nucleos de capacitagao, educagao para a cidadania e projetos
institucionais;

«  Zelar pelos acervos fisicos e digitais da Escola do Legislativo, como livros, jornais,
midias digitais, fotografias, correspondéncias e documentos, entre outros;

+  Superintender a editoracao e publicagao de material grafico de emissao da Escola
do Legislativo, como publicagdes, cartilhas, editais, informacgbes oficiais e
qualquer outro tipo de publicagédo ou divulgagao por meio fisico ou eletrénico;

« Buscar apoios institucionais e individuais para a realizacao, criagcdo e manutengao
dos projetos;

+  Submeter ao Diretor Administrativo e a Mesa Diretora da Camara a apresentacao
de projetos, programas e atividades, executa-las e avalia-las;

+  Definir o calendario de projetos e eventos de cada semestre ou trimestre — a seu
critério, submetendo-o a aprovacao do Diretor (a) Geral,

+ Estabelecer temas de aula, palestras, seminarios, encontros e qualquer outro
evento educativo elencando professores, instrutores e especialistas em geral;

+ Estabelecer as regras e normas para o funcionamento da Escola, como condigbes
de matricula, controle de frequéncia, métodos de avaliacao e aprovacao, plano
pedagdgico, entre outras;

+  Cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente, sobretudo o Regimento Interno
da Camara Municipal, o Projeto Pedagdégico da Escola e Regimentos;
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«  Executar outras atribuicdes ordenadas pelo superior hierarquico.

Subordinagao: Presidéncia da Camara Municipal.
Vinculagao: Coordenadoria Legislativa.

Requisitos: Recrutamento limitado, entre os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo com exigéncia de ensino superior, lotados na Coordenadoria
Legislativa.

Coordenador Financeiro-Contabil (Coordenadoria de Finangas e Orgamento):

+ Assessorar o Contador Geral e executar as suas ordens;

« Transmitir as Unidades da Camara sob sua responsabilidade, as ordens do
Contador Geral;

« Chefiar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pela administracéo,
funcionamento e manutencao das atividades inerentes a sua coordenadoria,
dentro dos critérios estabelecidos pela legislacao vigente;

« Controlar e chefiar todas as atividades do pessoal da sua coordenadoria, de
acordo com o solicitado pelo Contador Geral;

+ Monitorar e registrar os problemas e anomalias detectadas nas rotinas,
solucionando-os junta aos servidores;

«  Executar outras atribuicbes ordenadas pelo superior hierarquico.
Subordinagao: Contador Geral.

Requisitos: Recrutamento limitado, entre os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo com exigéncia de ensino superior em Contabilidade e registro no
CRC ativo, lotados na Coordenadoria de Finangas e Orgamento.

Coordenador Administrativo (Coordenadoria de Administragao):

» Assessorar o Diretor Administrativo e executar as suas ordens;

« Transmitir as Unidades da Camara sob sua responsabilidade, as ordens do
Diretor Administrativo;

«  Chefiar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pela administracao,
funcionamento e manutengcao das atividades inerentes a sua coordenadoria,
dentro dos critérios estabelecidos pela legislacao vigente;

« Controlar e chefiar todas as atividades do pessoal da sua coordenadoria, de
acordo com o solicitado pelo Diretor Administrativo;

* Monitorar e registrar os problemas e anomalias detectadas nas rotinas,
solucionando-os junta aos servidores;

+  Executar outras atribuicbes ordenadas pelo superior hierarquico.

Subordinagao: Diretor Administrativo.

Requisitos: Recrutamento limitado, entre os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo com exigéncia de ensino superior, lotados na Coordenadoria de
Administracao.

Coordenador Legislativo (Coordenadoria Legislativa):

« Transmitir as Unidades da Camara sob sua responsabilidade, as ordens do
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Presidente da Camara;

«  Coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pela administracéo, funcionamento
e manutencao das atividades inerentes a sua Coordenadoria, dentro dos critérios
estabelecidos pela legislacéo vigente;

+ Registrar, sugerir ao Presidente da Camara, aplicar regras e acompanhar o
desenvolvimento da sua Coordenadoria, detectando pontos criticos e apontando
solugdes planejadas, para curto, médio e longo prazo;

« Controlar e chefiar todas as atividades do pessoal da sua Coordenadoria, de
acordo com o solicitado pelo Procurador Geral;

* Monitorar e registrar os problemas e anomalias detectadas nas rotinas,
solucionando-os junta aos servidores;

«  Executar outras atribuicbes ordenadas pelo superior hierarquico.

Subordinagao: Procurador Geral.

Requisitos: Recrutamento limitado, entre os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo com exigéncia de ensino superior, lotados na Coordenadoria
Legislativa.

Agente de Contratacgao:

« Tomar decisbes em prol da boa conducdo da licitacdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de
contratagdes, descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase
preparatoria, caso necessario;

+ Acompanhar os tramites da licitagcdo e promover diligéncias, se for o caso, para
que o calendario de contratacéo, seja cumprido, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratacéo;

«  Conduzir e coordenar a sesséo publica da licitagao, promovendo todas as agdes
necessarias ao andamento do Processo Licitatorio;

«  Gerir, planejar e dirigir a execugao dos procedimentos de compras e contratagdes
para todas as unidades da Camara, de acordo com o planejamento feito pela
Diretoria Geral;

+ Receber e conferir o documento do pedido de aquisi¢ao e contratacao, conforme
planejamento;

+ Realizar e supervisionar o levantamento de pregos, conforme objeto, de pelo
menos 3 (trés) fornecedores, a fim de orientar a futura aquisi¢cdo ou contratagao
mais vantajosa;

« Cadastrar os processos licitatérios no sistema de gestdo; organizar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores e materiais;

« Elaborar os editais dos procedimentos licitatérios e efetuar a publicacédo dos
respectivos avisos de licitacbes, bem como os resultados de todas as etapas;

« Enviar as minutas de editais, contratos e aditivos para analise e parecer da
Procuradoria Geral; encaminhar a autoridade competente e ao fiscal toda
documentacédo para assinatura;

+ Assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo, com o objetivo do efetivo
cumprimento da legislacdo pertinente; elaborar, juntamente com a Comissao
Permanente de Licitagédo, Pregoeiro e a Procuradoria Geral, com o apoio técnico
de outros 6rgaos internos, caso necessario, respostas as impugnacgdes, recursos
e questionamentos recebidos;

+ Realizar os procedimentos de contratacdo apds a homologacao das licitagoes;
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arquivar as pastas contendo os processos licitatorios, mantendo-as sob sua
guarda e a disposicao dos 6rgaos de controle interno e externo;

« Atualizar a documentacgao relativa aos contratos firmados;

«  Providenciar a documentagao necessaria para elaboracao de aditivos, quando for
0 caso;

+ Preencher no sistema os arquivos relativos a licitacdo e compras exigidos pelo
SICOM;

+ Manter atualizada a divulgacao dos procedimentos licitatérios, inclusive os
respectivos editais e resultados de todas as etapas, no Portal da Transparéncia
da Caémara Municipal, em cumprimento a legislagao;

«  Executar outras atividades inerentes a fungao e as que |he forem determinadas
pela Presidéncia da Camara.

Subordinagao: Diretor Administrativo.

Requisitos: Recrutamento limitado, entre os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Camara Municipal de Lavras, observada a Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021.
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